Plnenie informacnej povinnosti prevadzkovatel’a
Informovanie dotknutych osob o spractvani osobnych udajov

podla Nariadenia Rady EU &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spractvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov
¢lanok 13 odsek 1 a 2, a ¢lanok 15 odsek 1.

I. OKRUH SPRACOVATELSKYCH OPERACII

Personalistika a mzdy

1I. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatela Zitnoostrovné mizeum
Identifika&né &islo organizacie (ICO) 36087041

Adresa 929 01 Dunajska Streda, Muzejna ¢.2
Stat Slovenska republika

Pravna forma PO

Statutirny orgin prevadzkovatela Mgr. Ivan Nagy

(alebo osoba opravnena konat’ v jeho mene)

Zodpovedna osoba

Kontakt zodpovednej osoby zmds@zupa-tt.sk
Okruh opravnenych osob Ekonomické oddelenie,Riaditel’, PaM/
ekonomka.

II1. UDAJE O SPRACOVATELSKYCH OPERACIACH


mailto:zmds@zupa-tt.sk

Ucéel spractivania osobnych udajov

Evidencia zamestnancov s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vzt'ahov — hlasenie pre danovy urad, priloha k
mesacnému vykazu pre socidlnu poistoviiu,
potvrdenie pre socialnu poistoviiu k PN, resp.
MD, evidencné listy dochodkového poistenia,
priloha k mesa¢nému vykazu pre zdravotné
poistovne, dohody o zmene pracovnej zmluvy,
zdznamy o pracovnych urazoch, osobny
dotaznik, odpis, resp. vypis z registra trestov,
dohoda o vykonani odbornej praxe Studenta,
Cestné vyhlasenie k praxi, ziadost’ o prijatie do
zamestnania, Zivotopis, zaznam o vykonani
vstupného skolenia k bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, vyhldsenie zamestnanca,
doklad o vzdelani, potvrdenie o
predchadzajucom zamestnani, prehldsenie o
zdravotnej poistovni, prehlasenie o mzde,
vyhlasenie na zdanenie prijmov FO, platovy
dekrét (uz sa nepouziva), potvrdenie o
zamestnani, prispevky na DSS, potvrdenie o
prijme zamestnanca podl'a jeho poziadavky na
rozne ucely, pracovna zmluva, dohoda o
vykonani prace, zdznam o vstupnom pohovore,
prihlaska, odhlaska do zdravotnej poistovne,
hlasenia PN, MD, dohoda o rozviazani PP,
potvrdenie o evidencii z Uradu prace,
osvedcenia, potvrdenia o absolvovani kurzov,
Skoleni.

Pravny zaklad spracavania osobnych udajov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 40/1964 Z. z.
Obciansky zakonnik, zakon €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 90/1996 Z. z. o minimalne;j
mzde, zakon ¢. 595/2003 Z. z. zakon o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
461/2003 Z. z. Zékon o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 462/2003
Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca, zdkon ¢. 580/2004 Z.
z. zakon o zdravotnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 43/2004 Z. z.
Zakon o starobnom déchodkovom sporeni v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 650/2004
Z. z. zakon o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
152/2904 Z. z. o sociadlnom fonde a o zmene a
doplneni zékona ¢. 286/1992 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Okruh dotknutych osob

Vlastni zamestnanci, pracovnici na dohodu o
vykonani prace, ich rodinni prislusnici (manzel/
manzelka, vyzivované deti, rodi¢ia
vyzivovanych deti), byvali zamestnanci, blizke
osoby




Kategorie osobnych udajov

Bezné osobné tidaje, osobitné osobné udaje
(0daje o zdravi)

Zoznam osobnych tudajov
(alebo rozsah)

Meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné
¢islo, datum a miesto narodenia, podpis, rodinny
stav,Statna prislusnost, Statne obcianstvo, trvalé
bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie,udaje

0 vzdelani, spdsobilost’ na pravne tikony,
poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo
platové pomery a d’alSie finan¢né nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej ¢innosti, udaje o odpracovanom case,
udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, sumy
postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym organom,peniazné tresty
a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi
vykonate'nym rozhodnutim prislusnych
organov, nepravom prijaté sumy davok
socialneho poistenia a dochodkov starobné¢ho
dochodkového sporenia alebo ich preddavky,
Statnych socialnych davok, davok v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit’
na zaklade vykonateIného rozhodnutia podl'a
osobitného predpisu, rocny tthrn vyplatené¢ho
dochodku, tidaje o pracovnej neschopnosti,
udaje o dolezitych osobnych prekézkach v praci,
udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, tdaje

o zamestnavatel'och, pracovné zaradenie a deni
zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti tidaje

o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno,
adresa, datum narodenia, idaje o manzelovi
alebo manzelke, det’'och, rodi¢och deti v rozsahu
meno,udaje z potvrdenia o zamestnani, udaje

o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obcanov, udaje o Cerpani
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
udaje z dokladu o bezuihonnosti, udaje o priznani
dochodku, o druhu dochodku, udaje zo
zamestnaneckej zmluvy doplnkove;j
dochodkovej poistovne, osobné udaje
spraciivané na potvrdeniach, osvedcenia

o0 absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach, idaje uvedené v zivotopise., Statna
prislusnost’, idaje o vzdelani, penazné tresty

a pokuty, peniaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného Meno, rodné ¢islo /priloha evid.
list/ postihnutia, udaje z potvrdenia o zamestnani

Oznacenie bezpecnostnych opatreni

Popis bezpecnostnych opatreni na ochranu
osobnych udajov podl'a platnej legislativy
EU a SR

IV. SPRACOVATELSKE OPERACIE S OSOBNYMI UDA JMI




Poskytovanie osobnych udajov

Tretie strany (pripadne okruh tr. stran)

Pravny zaklad

Osobné udaje sa neposkytuji

Spristupiiovanie osobnych tidajov

Okruh prijemcov

Pravny zaklad

Sud, organy ¢inné v trestnom konani

Zéakon €. 99/1963 Zb. obciansky sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 301/2005
Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich
predpisov.

Exekutor

Zéakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (exekucny poriadok ) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Iny opravneny subjekt

VsSeobecne zavazny pravny predpis v zmysle
Nariadenia Rady EU €. 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov a Zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v plathom zneni

St'azovatel a iné osoby, ktorych sa st’aznost’ tyka

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 9/20107Z. z. o
staznostiach v zneni zdkona ¢. 289/2012 7. z.

Socialna poistoviia

Zéakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z.
z. o starobnom dochodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zdravotné poistovne

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o
zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. 0
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Danovy trad

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Doplnkové déchodkové sporitelne

Zéakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Dochodkové spravcovské spolo¢nosti

Zéakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov zakon ¢. 43/2004 Z.
z. o starobnom dochodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.




Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestndvani a zmene a doplneni niektorych v
zneni neskorsich predpisov zakon ¢. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 53/2003 Z. z. o
organoch statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zverejiiovanie osobnych udajov

Sposob zverejnenia

Pravny zaklad

Osobné udaje sa nezverejiiuju

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov

Tretia krajina

Pravny zaklad

Prenos osobnych idajov sa neuskutociiuje

V. ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

01.07.1964

VI. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV




Organizacia uchovava osobné tidaje so zasadou minimalizacie uchovavania v zmysle
Nariadenia GDPR.

- Majetkové priznanie = 5 rokov

- Predzmluvné vztahy — vyberové konania a ziadosti o zamestnanie = 5 rokov

- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme - Do 70 roku Zivota zamestnanca

- dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a vedl'ajSie pracovné pomery
= 10 rokov

- evidencia dochadzky = 3 roky

- podklady pre odmeny zamestnancov Uradu a veducich ustrednych organov Statnej spravy
= 10 rokov

- plan Cerpania dovoleniek = 3 roky

- plany, staze, seminare, Skolenia a Studijné pobyty = 5 rokov

- povolenie vstupu do objektov vratane evidencie = 3 roky

- pracovno-pravne spory = 5 rokov

- evidencia dochodcov a 0s6b so zmenenou pracovnou schopnostou = 5 rokov

- starostlivost’ 0 zamestnancov (nemocenské a socialne zabezpecenie) = 5 rokov

VII. POUCENIE O PRAVACH DOTKNUTEJ OSOBY

Dotknut4 osoba méa podl'a ¢lanku 15 ods. 1 pism. e) a f) pravo pozadovat’ od
prevadzkovatela opravu osobnych udajov tykajucich sa dotknutej osoby, alebo ich
vymazanie alebo obmedzenie spractivania, taktieZ pravo namietat’ proti takémuto
spracivaniu a pravo podat’ staznost’ dozornému orgédnu. V pripade, Ze dotknuta osoba
poskytla tradu osobné idaje na zdklade suhlasu alebo zmluvy, ma podl'a ¢lanku 20 pravo
preniest’ tieto udaje inému prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej v tom tirad branil. V pripade,
Ze spracuvanie osobnych tdajov dotknutej osoby je nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci alebo tirad odévodni
spracuvanie osobnych tdajov opravnenym zaujmov, ma dotknut4 osoba podla ¢lanku 21
pravo namietat’. Dotknutd osoba ma v pripade poruSenia ochrany osobnych udajov, ktoré
pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob, zaroven
pravo podla ¢lanku 34 byt uradom informovana o poruseni ochrany osobnych tdajov.




